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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 8
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                       29 июня 2020 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о выполнении иной оплачиваемой работы.
1. РЕШИЛИ:

1.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
1.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему:

1.2.1 В целях недопущения конфликта интересов исключить подписание документов, дачу устных и письменных поручений, рассмотрение актов проверок в отношении заместителя начальника Кировского областного государственного специализированного автономного учреждения.
1.2.2. Привести структуру органа исполнительной власти Кировской области в соответствие с фактическим распределением должностных обязанностей между заместителями руководителя органа исполнительной власти Кировской области.

1.2.3. Устранить выявленные нарушения требований трудового законодательства в деятельности Кировского областного государственного специализированного автономного учреждения в срок до 15.07.2020 
и проинформировать комиссию администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов.
2. РЕШИЛИ:

2.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
2.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему 
в целях недопущения конфликта интересов исключить:

личное участие в проведении контрольных мероприятий 
и рассмотрении актов проверок в отношении структурного подразделения Кировского областного государственного бюджетного учреждения;

подписание документов, дачу устных и письменных поручений 
в отношении работника структурного подразделения Кировского областного государственного бюджетного учреждения;

рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении структурного подразделения Кировского областного государственного бюджетного учреждения.

2.3. Указать государственному гражданскому служащему 
на необходимость своевременного уведомления комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. РЕШИЛИ:

3.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим не содержит признаков нарушений требований к служебному поведению и не влечет конфликта интересов 
на государственной гражданской службе.
3.2. Рекомендовать Губернатору Кировской области согласовать выполнение иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов, государственному гражданскому служащему.
3.3. Государственному гражданскому служащему своевременно представлять в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области копии приказов о предоставлении отпуска.
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